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U n i o n  N a t i o n a l e  d e s  S y n d i c a t s  A u t o n o m e s

Newsletter

L’équipe de l’UNSA FESSAD  
vous informe sur l’actualité  
de votre profession ! 
Elle vous souhaite la pleine réussite de vos projets  
professionnels et vous confirme son soutien tout au long  
de votre parcours au sein de la branche professionnelle.

2nd Trimestre 2024 de la branche professionnelle

DES CABINETS ET CLINIQUES VÉTÉRINAIRES  
ET DES VÉTÉRINAIRES PRATICIENS SALARIÉS

Branche des cabinets  
et cliniques vétérinaires  

et des vétérinaires  
praticiens salariés

Forte de ces scores de représentativité syndicale, 
l’UNSA FESSAD siège désormais au sein des commis-
sions nationales et va ainsi pouvoir peser sur l’avancée 
des négociations en vue de la fusion des conventions 
collectives des vétérinaires praticiens salariés et celle 
des cabinets et cliniques vétérinaires, en une seule 
convention collective.    

L’UNSA FESSAD a obtenu 
les résultats suivants lors 

des dernières élections 
TPE de 2021 :

21,14  
des voix

%

Nous comptons sur  
votre participation  
active ! 

VOTE

sera l’année de fin de cycle et de 
2024 
nouvelles  
élections TPE 



La négociation du contenu de la nouvelle CCN permet à l’UNSA 

FESSAD d’être active et d’avoir à cœur d’aboutir à un texte équilibré 

dans les meilleures conditions que possible sur les thématiques 

suivantes : 

 

Concernant la formation professionnelle, la branche 

participe conjointement avec l’OPCO EP (des entreprises de proximité) 

au suivi des prises en charge financières des formations permettant aux 

salariés d’acquérir des compétences. 

 

Ces actions visent à donner toutes leurs chances aux salariés 

qui souhaitent valoriser leur parcours professionnel et aux projets  

destinés à promouvoir les projets des organisations paritaires, dont 

l’UNSA FESSAD, en faveur de la formation professionnelle. 

 

Concernant la santé au travail, l’UNSA FESSAD a parti-

cipé au lancement d’une grande enquête « Vigie Véto » auprès de vous, 

salariés travaillant dans l’ensemble de ces structures, dans l’intérêt 

d’évaluer le poids de la santé sur votre qualité de vie au travail et par la 

suite développer des actions de prévention, notamment auprès de la 

population féminine de la branche professionnelle. 
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AGENDA SOCIAL 
POUR 2024

L’UNSA FESSAD porte vos revendications  
et soutient la mise en place de la future convention  

ENSEMBLE, Avançons ! 

Frédérique Paquier 
frederique.paquier@unsa.org

Votre contact  
UNSA  
dans la branche :

SI VOUS SOUHAITEZ  
ADHÉRER À  
L’UNSA FESSAD :

fessad@unsa.org

01 48 18 88 54
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