
Sources : Urssaf Caisse nationale 2021, Ircem 2021, Insee Filosofi 2020, Insee Estimations d'emploi 2021. 
Traitement par l'Observatoire de l'emploi à domicile.

L'EMPLOI À DOMICILE
EN FRANCE

3,3 MILLIONS
DE PARTICULIERS EMPLOYEURS

1,3 MILLION
DE SALARIÉS

11,4 %
DES MÉNAGES
recourent à l’emploi 
à domicile  

8,9 MILLIARDS D’€
d’heures déclarées par 
les particuliers employeurs

Masse salariale nette versée
(hors cotisations sociales)

4,7 %
DES SALARIÉS

travaillent dans le secteur 
de l’emploi à domicile 800 000

EMPLOIS À POURVOIR
dans le secteur
de l’emploi à domicile 
d’ici à 2030

MILLIARD 1,5

63 107
195 562

BRETAGNE

47 440
122 597

BOURGOGNE-
FRANCHE-COMTÉ

141 630
387 566

AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

129 904
365 645

NOUVELLE-AQUITAINE

4 747
7 159

CORSE

110 642
280 651

OCCITANIE

89 643
199 125

PROVENCE-ALPES-
CÔTE D’AZUR

52 315
139 263

CENTRE-
VAL DE LOIRE

251 258
639 942

ÎLE-DE-
FRANCE

84 267
212 543

GRAND EST

73 834
193 527

NORMANDIE

97 461
237 430

HAUTS-DE-
FRANCE

77 217
243 412

PAYS
DE LA LOIRE

2 384
3 697

GUYANE

7 506
11 668

MARTINIQUE

5 880
10 595

GUADELOUPE

21 526
35 715

LA RÉUNION

PARTICULIERS
EMPLOYEURS

SALARIÉS



Sources : Urssaf Caisse nationale 2021, Ircem 2021, Dares 2021, Drees 2020, Cnaf 2020. 
Traitement par l'Observatoire de l'emploi à domicile.

L’ACCOMPAGNEMENT DU JEUNE ENFANT
EN FRANCE

DE PARENTS FONT LE CHOIX DE L'ACCUEIL INDIVIDUEL 
(32 % de l'ensemble des particuliers employeurs)1 ,1 MILLION

ASSISTANTS MATERNELS
948 360 parents employeurs
257 760 salariés

GARDES D’ENFANTS À DOMICILE
119 000 parents employeurs
107 180 salariés

des ASSISTANTS MATERNELS
partiront à la retraite d'ici à 2030
des 
partiront à la retraite d'ici à 44 %

EN FRANCE3 863

NOUVELLE-AQUITAINE
PAYS DE LA LOIRE

OCCITANIE
NORMANDIE

AUVERGNE-RHÔNE-ALPES
HAUTS-DE-FRANCE

GRAND EST
BRETAGNE

PROVENCE-ALPES-CÔTE D’AZUR
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ

ÎLE-DE-FRANCE
CENTRE-VAL DE LOIRE

LA RÉUNION
GUADELOUPE

CORSE
MARTINIQUE

GUYANE

93 034

80 677

72 506

136 939

76 640

114 204

45 431

6 554

2 591

2 004

2 067

772

61 163

47 598

47 510

93 095

65 572

580
424

331
345

660

233
253

149
125
127
108
29
23
17
1

165

293

NOMBRE DE MAISONS 
D'ASSISTANTS MATERNELS

NOMBRE DE PARENTS EMPLOYEURS
D'ASSISTANTS MATERNELS

PART DES PLACES PROPOSÉES 
PAR TYPE D'ACCUEIL FORMEL Les assistants maternels

Les crèches

Les autres modes d'accueil
(gardes d'enfants à domicile 
et accueil préscolaire)

55 %

36 %

9 %



Sources : Urssaf Caisse nationale 2021, Ircem 2021, Insee RP 2019. 
Traitement par l'Observatoire de l'emploi à domicile.

BOURGOGNE-
FRANCHE-COMTÉ

17 %
CENTRE-

VAL DE LOIRE

23 %

NORMANDIE

24 %

BRETAGNE

22 %

PAYS DE 
LA LOIRE

26 %

NOUVELLE-AQUITAINE

26 %

AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

18 %

PROVENCE-ALPES-
CÔTE D’AZUR

17 %

CORSE
11 %

OCCITANIE

20 %

HAUTS-DE-
FRANCE

17 %

ÎLE-DE-
FRANCE

23 %

GRAND EST

16 %

PART DES MÉNAGES ÂGÉS DE 80 ANS ET + QUI RECOURENT À L’EMPLOI À DOMICILE 

GUYANE

MARTINIQUE

GUADELOUPE

LA RÉUNION

45 %

20 %

26 %

13 %

L’ACCOMPAGNEMENT DE LA PERTE 
D’AUTONOMIE EN FRANCE

DE PARTICULIERS 
EMPLOYEURS FRAGILES*
(31 % de l'ensemble des
particuliers employeurs)

1  MILLION

des ASSISTANTS DE VIE
partiront à la retraite d'ici à 2030
des 
partiront à la retraite d'ici à 59 %

ASSISTANTS DE VIE
547 536

* Particuliers employeurs bénéficiaires d'exonérations de cotisations patronales liées à l'âge, à la perte d'autonomie ou à un handicap. 

des ménages 21 %
EN FRANCE :

âgés de 80 ans et + 
sont particuliers 
employeurs



BOURGOGNE-
FRANCHE-COMTÉ

32 268
CENTRE-

VAL DE LOIRE

41 228

NORMANDIE

60 251

BRETAGNE

64 519

PAYS DE 
LA LOIRE

80 087

NOUVELLE-AQUITAINE

122 150

AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

130 531

PROVENCE-ALPES-
CÔTE D’AZUR

68 796

CORSE
2 108

OCCITANIE

99 096

HAUTS-DE-
FRANCE

71 651

ÎLE-DE-
FRANCE

313 533

GRAND EST

69 511

GUYANE

MARTINIQUE

GUADELOUPE

LA RÉUNION

26 599

2 591

9 100

7 408

L’ENTRETIEN DU CADRE DE VIE*
EN FRANCE

Sources : Urssaf Caisse nationale 2021, Ircem 2021.
Traitement par l'Observatoire de l'emploi à domicile.

DE PARTICULIERS 
EMPLOYEURS
(37 % de l'ensemble des
particuliers employeurs)

1 ,2 MILLION

NOMBRE DE PARTICULIERS EMPLOYEURS
FAISANT APPEL À UN EMPLOYÉ FAMILIAL

des EMPLOYÉS FAMILIAUX
partiront à la retraite d'ici à 2030
des 
partiront à la retraite d'ici à 47 %

EMPLOYÉS 
FAMILIAUX

348 290

* Et, à la marge, autres activités exercées au domicile des particuliers employeurs non fragiles (soutien scolaire...).


